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Die vorliegende Dokumentation wurde nach erfolgreicher Beendigung

unseres Vorhabens:,Ausbildung von zertifizierten Natur-, Kultur- und Landschaftsfiih-
rerinnen Region Dahme-Seenland und Naturpark Dahme-Heideseen” im Jahr 2012
erarbeitet.

Gefordert wurde das Vorhaben durch den Europaischen Landwirtschaftfonds fur die Ent-
wicklung der landlichen Rdume (ELER) und das Land Brandenburg.

Der Projekttrager war die Gemeinniitzige Servicegesellschaft zur Férderung des Land-
schafts-, Natur- und Umweltschutzes mbH (GSG).

Die Projektpartnerschaft bestand insbesondere aus dem

B Tourismusverband Dahme-Seen e.V. und der

B Naturparkverwaltung des Naturpark Dahme-Heideseen.

Unterstiitzt wurde das Projekt durch

B Spreewaldverein e.V., Regionalmanagement ILE/LEADER,
B Landesamt Landliche Entwicklung, Landwirtschaft und Flurneuordnung (LELF),

B Landesamt fur Umwelt, Gesundheit und Verbraucherschutz, Landeslehrstatte fur
Natur und Umwelt Lebus,

B Arbeitsgemeinschaft Natur- und Umweltbildung Brandenburg e.V. (ANU)

sowie den vielen engagierten Dozenten, Lehrkrdften und Coaches, die
die zahlreichen Fragen der Teilnehmenden geduldig beantwortet und
sich kritischen Diskussionen gestellt haben.

Herzlichen Dank sagen mochten wir auch dem Autohaus Dietz GmbH
aus Wildau, die das Projekt als Sponsor grof3ziigig finanziell unterstitzt
haben.

Unser Dank gilt weiterhin allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern fiir ihr
aktives Engagement wahrend der Ausbildung und ihrem Durchhaltever-
mogen wahrend des Coaching.

GSG mbH
Juirgen Wedel

Berlin, im Dezember 2012

Danksagung Einfihrung

Thomas Hentschel

Geschéftsfihrer GSG mbH

Brandenburg ist ein Land mit herausragenden natdirlichen und kulturellen Potenzialen
und damit verwobenen interessanten Geschichten. Besonderheiten, die man nur wahr-
nimmt, wenn sie erzahlt oder aus ihrem Versteck herausgeholt werden.

Gleichzeitig ist der Tourismus in Brandenburg ein Wirtschaftsbereich der
schon jetzt stetig wachst und noch erhebliche Wachstumspotenziale be-
sitzt. Um diese zu nutzen gibt es in vielen Feldern Handlungsbedarfe. Ne-
ben dem Ausbau der touristischen baulichen Infrastruktur gibt es auch
erhebliche Defizite im Bereich der ,weichen” Faktoren wie Information,
Betreuung und Kommunikation.

Dies ist fiir ein Land, das auf den Natur- und Kulturtourismus setzt auf
lange Sicht nicht tragbar. Gerade die Zielgruppen, die angesprochen
werden sollen, erwarten qualitatvolle Angebote.

Bildung ist ein Baustein zur Entwicklung von neuen und zur Verbesserung von beste-
henden Angeboten. Bildung fiir Nachhaltigkeit bedeutet, die Dimensionen, Wirtschaft,
Okologie, Soziales und Kultur in einem ausgewogenen Verhiltnis zu prasentieren. Dies
kann auf sehr vielfdltigen Wegen geschehen. Natiirlich soll beispielsweise das Angebot
von Informationen, z.B. durch interessante Filhrungen auch zum wirtschaftlichen Nutzen
des Anbietenden fiihren und der Region insgesamt, zu Gute kommen. Die Vermittlung
von Kenntnissen Uber Kultur und Natur soll 6kologische Wechselwirkungen aufzeigen
und zum bewulBteren Handeln der Teilnehmer fiihren. Kommunikation und der Wille
sich mit eigenen Angeboten auf dem ,Markt” zu bewegen hilft soziale Kompetenzen zu
steigern und entsprechend den Zielsetzungen des europdischen Programms LEADER die
Menschen in Idndlichen Regionen aktiv werden zu lassen und somit zum wirtschaftlichen
Erfolg auf dem Land bei zu tragen. Insofern lag es nahe, dass die GSG das Bildungsprojekt
im Rahmen der LEADER Férderung durchfihrte.

Ziel und Zweck der GSG ist die Entwicklung und Umsetzung innovativer Projekt im Rah-
men des Natur- und Umweltschutzes. Wir sehen es als unabdingbar an, mit den Menschen
in landlichen Raumen zu arbeiten, Ideen zum Beispiel im Rahmen von Entwicklungswerk-
statten zu sammeln, in Projektvorhaben zu generieren und mit Kooperationspartnern vor
Ort umzusetzen. Dabei kommt uns unser Netzwerk mit den verschiedenen Kompetenzen
und Kontakten zu gute.

Mit der Ausbildung zum Natur-, Kultur- und Landschaftsfiihrer, besser gesagt Landschafts-
fuhrerin haben wir einen etwas anderen Weg gewahlt. Gemeinsam mit den 18 Teilneh-
menden und den Dozenten und Experten haben wir verschiedene Themen entwickelt
und bearbeitet, die allesamt spannende Geschichten aus und lber die Region zwischen
Dahme und Spree erzahlen.

Auf den folgenden Seiten haben wir die Teilnehmerlnnen, Protagonisten und Dozenten
Uber ihre Einschatzung der Ergebnisse und die persoénlichen Erfahrungen wahrend der
Fortbildung berichten lassen. Bitte lesen Sie die Texte und iberzeugen sich selbst von den
verFiihrungen an Dahme und Spree!




Tourismus bringt Wirtschaftseffekte fur die Region

Susanne Thien
Geschéftsfiihrerin des Tourismusverbandes Dahme-Seen e.V. Ausgan935|tuat|0n und PerSpektlveni NaChfrage' g

Brandenburg

entW|Ck|ung Das Weite liegt so nah.

Das ,Naturerlebnis Marke Brandenburg” ist ein bedeutender Angebotsschwerpunkt im

Tourismusmarketing des Landes Brandenburg. Im Dahme-Seenland, welches in unmittel- Brandenburg ist Spitzenreiter unter den Flichenbundeslandern
barer Nahe des Zusammenflusses von Dahme und Spree im Berliner Stadtteil Kopenick an

die Grof3stadt angrenzt, wird die Faszination Natur besonders im Naturpark Dahme-Hei- stédrkeres Wachstum

deseen erlebbar gemacht. Die ausgebildeten Natur-, Kultur- und Landschaftsfiihrer sind als Brandenburg

dabei ein wichtiger Baustein in der touristischen Servicekette zur Einhaltung der Quali-
tatsstandards im Naturtourismus.

5 ° oo

Der naturtouristische Markt muss sich einem immer differenzierteren e 7

Reiseverhalten seiner Zielgruppen anpassen - alter, individueller, mobi- E 6 5.66 5 39 schwécheres Wachstum

ler, spontaner, anspruchsvoller, erfahrener, differenzierter — das sind nur 5 als Brandenburg

einige Stichworte, die diese Herausforderung beschreiben. Die klassische 4

Naturbeobachtung auf einer Exkursion oder einer Beobachtungsstation 3. 286280, ,

wird von dem steigenden Bediirfnis nach individuellen Aktivitaten in der . 2042.01 1,83 1,77 1,68 1.5 1,51 201 %

Natur erganzt. Wandern, Radfahren, Reiten, Bootfahren - hier ist die Na- 1] I 1,05 0,81 960 0.38 '

tur ebenso Kulisse wie bei der Suche nach meditativen Erlebnissen zur '

Gesunderhaltung von Korper, Geist und Seele. Die wachsende Beliebt- 0 ' ‘ ‘ '

heit des Pilgerwanderns belegt diesen Trend zusitzlich. %{\\‘\&o&q @@e‘\ Q&i&“q}oé‘@\ﬁé\x@ \ég»‘\@%‘\ é\é‘@‘o@@\?@(\ (bo}(\ ,@W ‘\(5&“ &ob
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Der Tourismusverband Dahme-Seen e.V. hat sich mit viel Engagement in das Projekt,Aus- X A° é\@b@ F* Qé,\“' ,§g® . > 09«@ &
bildung zum Natur-, Kultur- und Landschaftsfiihrer” der GSG - Gemeinnlitzige Servicege- &@S‘Q ‘\d‘& @ ,bb"’o )
sellschaft zur Férderung des Landschafts-, Natur- und Umweltschutzes mbH eingebracht. 0(‘,??'
Der Bogen spannt sich hier von der Unterstiitzung zur Akquise von Férdermitteln tber ¥ Durchschnittliche jihrliche Wachstumsrate der Ubernachtungszahlen 2006-2010
die fachliche Vermittlung der touristischen Lehrinhalte bis hin zur Unterstiitzung der Ab-
solventen bei der Schaffung einer gemeinsamen Vermarktungsplattform. Gemeinsam Selte 4 ©TMB Tourismus-Marketing Brandenburg GmbH
mit dem Naturpark Dahme-Heideseen gilt es nun, die Nachhaltigkeit dieses Angebots- Prasentation TMB / Folie 5 / Jens Beuchler / anlaBlich des Wokshops am 17.03.2012
segmentes zu sichern. Neben der fortlaufenden Anpassung der naturtouristischen Fiih-
rungen an das Reise- bzw. Ausﬂugsverha|ten5 der Menschen geh('jrt g|eicherma8en die In der Wirtschaftspolitik des Landes Brandenburg wird der Tourismus als Iandesspezi-
standige Qualititssicherung der entwickelten Angebote dazu. Deshalb setzt der Touris- fisches Cluster definiert und findet damit in der Gestaltung wirtschaftspolitischer Rah-
musverband Dahme-Seen e.V. auch nach dem erfolgreichen Abschluss der Ausbildung menbedingungen seinen angemessenen Niederschlag. Der Ausbau der touristischen
auf die Fortsetzung der Kooperation der 18 ausgebildeten Natur-, Kultur- und Land- Infrastruktur und die Strukturen fiir eine qualifizierte Vermarktung basieren auf Forder-
schaftsfiihrer mit den regionalen Akteuren der Tourismuswirtschaft im Dahme-Seenland. programmen des Landes und der Kommunen. Darauf aufbauend entwickeln sich touris-

tische Unternehmen der Gastronomie- und Beherbergungswirtschaft, des Wasser-, Wan-
der- und Radtourismus, des Kultur- und Naturtourismus und in weiteren touristischen
Themenfeldern. Die Kennziffern der touristischen Leistungsfahigkeit einer Tourismusre-
gion orientieren sich an der Erfassung der Aufenthaltstage pro Jahr. Sie basieren auf der
statistischen Erfassung der Gasteankiinfte und Ubernachtungen in gewerblichen Beher-
bergungsbetrieben. Aus diesem Nachfragevolumen ermittelt sich der touristische Brut-
toumsatz. Er betragt fur das Land Brandenburg etwa 4.257 Mio Euro. Davon werden etwa
350 Mio Euro in der Region Dahme-Seenland generiert.

Der Tourismus als Quelle fiir Umsatz und Arbeitsplatze dient gleichzeitig aber auch der
Verbesserung der weichen Standortfaktoren in den Kommunen, damit der Lebensqua-
litdt der einheimischen Bevolkerung und dem Ansiedlungsinteresse potentieller Inves-
toren. Er leistet einen erheblichen Finanzierungsbeitrag flir einwohnerbezogene Kultur-
und Freizeitangebote und ist ein starker Imagetrager im regionalen Standortmarketing.

'Jens Beuchler / Marketingleiter TMB / Strategische Marketingplanung und Markenarchitektur im Reiseland Brandenburg /
Impulsreferat anldlich des Markteinfiihrungsworkshops am 17.03.2012 auf der Burg Storkow




Natur-, Kultur- und Landschaftsfiihrer —

Gunnar Heyne

Leiter Naturpark Dahme-Heideseen

Zum Gliick ahnte in der Naturparkverwaltung so keiner richtig, was da auf uns zukommen
wirde, als Herr Wedel von der GSG im Herbst 2010 hier mit der Idee auftauchte, einen
neuen Ausbildungskurs fir Natur- und Landschaftsflihrer aufzulegen. Da von den voran-

ein PLUS fur den Naturpark?

Ein halbes Jahr lang, fast jeden Freitag und Sonnabend die unterschiedlichsten Wissens-
gebiete beackernd, hielten am Ende 18 Teilnehmer bis zur Priifung durch! Dabei ging es
neben ,handfesten” Sachen wie Geologie, Naturkunde, Forstwirtschaft, Kulturgeschich-
te sowie Natur- und Landschaftsschutz
Uber die scheinbar einfachen Dinge, so
z.B. eine Spannung aufzubauen und zu

Gemeinsam zum Erfolg

halten, andere zu begeistern, bis hin zu

gegangenen Kursen im Bereich des Naturparks Dahme-Heideseen nur noch einige weni- Infor- Ankom-

. . . . ot " mation men i -\ \ Aktivi- \ \ Mobili- ok den staubtrockenen Themenkomplexen
ge Naturfiihrer aktiv geblieben waren, damit also grundsatzlich wieder ,Bedarf” bestand, + Anreise ) ) + ikl Yitocadl Yo it g . .

. L Bu- Orien- CElL " [/ voront i Haftpflichtversicherung und Abrech-
wurden wir ,handelseinig”! chung tierung )

Warum hat der Naturpark Dahme-Heideseen einen ,Bedarf” an ausgebil-
deten Naturfiihrern? Ganz einfach gesagt, weil er mit der stolzen Zahl
von vier Mitarbeitern auf einer Fliche von anndhernd 600 km? ganz
schon allein da stehen wirde. Es bestiinde kaum eine Chance, interes-
sierten Menschen seine Schénheit, Mannigfaltigkeit aber auch Einzigar-
tigkeit sowie seinen Reichtum zu zeigen, begreifbar zu machen! Natur-

nung.

VY

Ubernachtungs-
angebot

Naturbezug durch
Lage, Ausstattung
und Unternehmens-

Rundum geschult stehen nun 18 ,Neue”
bereit, ihr erlerntes Wissen mit den er-

7 lernten Methoden an die Frau und den
g Mann zu bringen. So unterschiedlich die
imii Anfangsmotivationen und Ziele waren,

Basisbausteine

Gastronomie

Naturerlebnis-
angebot

Kemangebot

philosophie . . . . e las
. . _ . . so unterschiedlich und dabei vielfalti
fuhrer sind wichtige Partner des Naturparks, eine ,ausreichende Anzahl” sind unsere” Natur-. Kultur- und Landg
kann es gar nicht geben, sind doch gerade sie der Multiplikator vor Ort! el e S b . : ' )
Nur mit ihnen kann der Auftrag d . . s |5 ' e izl schaftsfihrer im Naturpark Dahme-Hei-
g des Naturparks erfullt werden, Informati- £ o deseen. Uber Kanu-Touren. Stadtfiih
onen und Zusammenhange Uber geschichtliche Entwicklung und Kultur, 2 = = - ) ! .
Lo - .- . - p— L, [, J— o7 rungen, Radtouren, Erlebnistouren mit
sowie Uber Naturlebensraume und Okologie des Naturparks sowie die B Qigong oder Lamas bis hin zu ,ganz
Bedeutung und den Schutz der Natur- und Kulturgiiter zu vermitteln, eine verantwor- s Piasreond jckininig und viee mer .. ngong o , "9
. . . . . 2 |[> | cinstier, Stacfuhrer, Wanderfhrer . einfachen” Wanderungen in Wald und
tungsvollen Freizeitnutzung und einen nachhaltigen Tourismus zu entwickeln. Kulturmiler ... Feld - alles ist dabeil Aber auch die Al

Neu war nun bei diesem Kurs, dass auch auf kulturellem Gebiet ausgebildet werden soll,
um auch hier Ansprechpartner flr Dorf-, Stadt und Museenfiihrungen zu haben. Das sich
dadurch der Ausbildungsaufwand erheblich erhdhte, auch dass ahnte zundchst niemand
in der Naturparkverwaltung.

ten” sind nicht vergessen. Es ist gelun-
gen, sie in dem Projekt ,verFiihrungen
zwischen Dahme und Spree” zu integrie-
ren, so dass sie sich mit ihren Angeboten
gleichrangig prasentieren kdnnen.

Erganzungsbausteine

Nach mehreren Abstimmungsrunden zu Inhalten, Vortragenden und Veranstaltungsor-
ten ging es dann im Herbst 2011 endlich los, alle Interessenten trafen sich zu einer Ein-
fuhrungsveranstaltung in den Raumen des Tourismusverbandes in Konigs Wusterhausen.
Und die Uberraschungen nahmen kein Ende! Uber 20 Interessenten aus dem weiten Um-
land, alle mit unterschiedlichen Vorkenntnissen, Interessen, Wiinschen, Ideen und Erwar-
tungen! Es versprach, spannend zu werden...

Die Naturparkverwaltung war sehr um-
fangreich in die direkte Ausbildung und
vor allem in die anschlieBenden Priifun-
gen eingebunden. Der Zeitfaktor war
teilweise extrem, auch Dozenten mussten schon mal mehrere Sonnabende hintereinan-
PO B . oyt 7 | der auftreten. Aber gerade dadurch kann ein treffsicheres Urteil abgegeben und die ein-
= gangs gestellte Frage eindeutig beantworten werden:

Quelle: FH Eberswalde und PROJECT M GmbH 2008

Landschaftsflihrungen - ein wichtiger Teil des naturtouristischen Angebots 2

Jal Die Ausbildung zum Natur-, Kultur- und Landschaftsfiihrer IST ein PLUS fir den Na-
turpark!

?Leitfaden Naturtourismus / Hrsg. Ministerium fur Wirtschaft und Ministerium fir Landliche Entwicklung,
Umwelt und Verbraucherschutz BRB, Potsdam 2008




Das Curriculum - auf Nachhaltigkeit angelegt

Ghislana Poppelbaum

Umweltbildung und Seminarleitung

Die ein halbes Jahr wahrende Ausbildung verlangte den Teilnehmer/innen Einiges ab.
Wochenende fiir Wochenende gab es inhaltsreiche Seminare zu unterschiedlichsten The-
men mit Gber einem Dutzend verschiedener Fachdozenten. Denn das Zertifikat der BANU
stellt — mit Recht und im Interesse guter Qualitat — hohe Anspriiche an Stundenzahl, In-
halte und Prifungsprocedere.

Naturkunde, Okologie, Landschafts- und Siedlungsgeschichte und regio-
nale (Kultur)-Geschichte boten viel Stoff fiir die Inhalte neuer Fiihrungen.
Organisatorische und rechtliche Aspekte aus ganz unterschiedlichen
Fachbereichen gaben einen strukturellen Rahmen, in dem man sich als
Fihrende/r bewegen kann. Doch allein aus diesem Wissen entstehen
noch keine guten und lebendigen Natur-, Kultur- und Landschaftsfiih-
rungen. Auch die in Gruppenarbeiten vielfaltig herausgearbeiteten Ziel-
gruppenbediirfnisse und Kommunikationsregeln brachten hier zwar
schon ein Stuick weiter, beantworteten aber noch nicht die Frage — wie
packt man es konkret an und wie gerade ich?

Da lieferten die beispielhaften Praxisfihrungen in der Natur mit ihren vielfadltigen metho-
dischen Ansdtzen aus Naturpadagogik, Umweltbildung und Erlebnispadagogik ein erstes
Gefihl daflr: Was spricht mich davon an, was passt eher nicht zu mir? Was traue ich mir
zu in meine eigene Methodik als Fiihrende/r aufzunehmen? Wie gestalte ich einen guten
Spannungsbogen? Welche Zielgruppe passt zu mir?

Um diese Frage kreisten dann auch immer wieder aus verschiedenen Perspektiven die As-
soziationen, ldeen, Gedanken und Diskurse: die Personlichkeit der Filhrenden und deren
Stérken, die ausgewahlten Inhalte, Methoden und deren dramaturgische Verkniipfung,
die Zielgruppen und nicht zuletzt die ausgewahlten Natur-, Kultur- und Landschaftsrau-
me und deren Charakteristika miissen zusammen passen. Nur dann ist Authentizitat mog-
lich und nur dann kommt ein/e Natur-, Kultur- und Landschaftsfiihrer/in an und kann die
Teilnehmer/innen,mitnehmen”.

Es war flr mich als Kursleitende erstaunlich, wie die bei allen von vornherein erst einmal
vorhandene, Lust auf Natur” sich bei den Teilnehmenden Stiick fiir Stlick — durch gezielte
naturpadagogische Methodik unterstiitzt - in sensibles Wahrnehmen, begeistertes Ent-
decken und warmherziges Fiihlen wandelte; wie alle nach und nach ihr Fiihrungster-
rain entdeckten, wie an Vorerfahrungen und Vorkenntnisse angekniipft wurde und wie
schlief3lich ein vielfarbiger Reichtum an neuen Flihrungen entstand.

Beispielhaft fiir die Wandlung, die die Teilnehmenden wahrend der Ausbildung an sich
selbst verfolgten, hier eine AuBerung zu Baumen:,Anfangs waren das alles eben nur Biu-
me fiir mich, nun sind sie wie Vertraute.”

Naturvertrautheit und Empathie durch ganzheitliche Naturerfahrung - das ist die unver-
zichtbare Grundkompetenz, auf der sich auch Motivation zu nachhaltigem Leben und
Handeln entwickeln kann. Insofern sind auch Natur-, Kultur- und Landschaftsfiihrer/innen
Akteure von Nachhaltigkeitsbildung, um so mehr noch, als sie in ihren Flihrungen der Dis-
kussion von Problemen nicht ausweichen, die nicht-nachhaltige Lebens- und Wirtschafts-
weisen fir die Zukunft einer bewohnbaren Erde und fiir globale Gerechtigkeit aufwerfen,

und - nicht zuletzt — auch fur die Naturraume und deren
Biodiversitat, fuir die die Fiihrenden begeistern wollen.

In diesem Kontext bewegten sich auch einige der Klein-
gruppen-Coachings zu den Themen Personlichkeit, Marke-
ting, Recht und Wirtschaftsaktivitat: Als Natur-, Kultur- und
Landschaftsfihrer/in auf dem touristischen Markt wirt-
schaftlich zu agieren, hei3t namlich dann auch da Farbe zu
bekennen, z. B. beim Marketing nicht so viel und so billig
wie moglich Papier unklarer Herkunft zu verschwenden,
sondern sinnvoll vernetzt und gezielt, und also auch hier
liberzeugend nachhaltig zu agieren. Bei der Entwicklung
weiterer Flhrungen bedeutet es konsequent auf Klasse
statt auf oberflachliche und austauschbare Massenproduk-
tion zu setzen.

Die Natur-, Kultur- und Landschaftsfihrer/innen legten
eine anspruchsvolle dreiteilige Prifung ab: eine Klausur,
eine schriftliche Hausarbeit mit einer konkreten detaillierten und nachvollziehbaren Fiih-
rungskonzeption und eine Fiihrung im Geldnde, in der jeweils 4 — 6 Teilnehmer/innen
gemeinsam eine Fiihrung in einem der zur Auswahl gestellten unbekannten Geldnde vor-
bereiteten und durchfiihrten. Zum begehrten BANU-Zertifikat gab es als Lohn der Miihen
noch das Zertifikat der ANU Brandenburg dazu.

Zum Schluss sollen die Fiihrungsthemen fiir sich sprechen und Lust machen - sich als
Kind, Familie oder Erwachsener von zertifizierten Natur-, Kultur- und Landschaftsfiihrer/
innen verFihren zu lassen:

verFlihrungen zwischen Dahme und Spree

Landart(isten) — Manege frei im griinen Atelier!

Qigong Erlebnis-Wandertour

Waldgeistrallye durch die Dubrow

Waldwispern - auf der Lesefahrte Waldweisen

Vom Juschwink zur Bugker Sahara

Was wachst und liegt am Wegesrand?

Naturwanderung zu langst vergessenen Orten des Tiergartens
Wanderung durch den Marchenwald

Von Buchen, geheimnisvollen Wichteln und Korallen

Auf dem Salzweg nach Philadelphia

Zu Gast bei Eichelhahern, Flederméausen und Co.
Epochenwandel - Radwanderung durch das Schenkenlandchen
Wanderung mit Lamas und Alpakas im Sutschketal

Mit der Moorhexe Mimi unterwegs

Geschichte in der Gegenwart - Stadtfiihrungen durch Kénigs Wusterhausen
Im Fluss der Dahme - Paddeltour durch ein Seeadler-Revier

Der Weg ist das Ziel u. a. Gesundheitswanderungen

Eine Wald- und WasserWelt voller Schatze




Die Fortbildung - aus Teilnehmersicht

Ferial Geister

Natur-, Kultur- und Landschaftsfuhrerin

Ausziige aus der Rede anlisslich der Ubergabe der Zertifikate an die Teilnehmerinnen auf
der Burg Storkow

» Im vergangenen halben Jahr konnten zunehmend seltsame Verhalten-
sanderungen beobachtet werden. Bis dato einigermalien geschmacks-
sichere Menschen standen plétzlich entziickt vor einer Handtasche mit
der Applikation eines réhrenden Hirschen. Kinder, Partner und Freunde
wurden - teilweise unter Protest - in Ausstellungen wie ,Unter Baumen.
Die Deutschen und ihr Wald.” mitgenommen. Am Frihsttickstisch wur-
de von totem Holz, Kaferlarven und koniglichen Jagdszenen berichtet.
Manch einer fand sich plotzlich in Bibliotheken wieder, um sich CDs mit
Vogelstimmen auszuleihen oder aber stundenlang in der Biologie-Abtei-
lung zu weilen.

Was war geschehen? Vor gut einem halben Jahr kamen 21 Personen im Sitzungssaal des
Tourismusverbandes Dahme-Seen zusammen. Sie waren unterschiedlichsten Alters, un-
terschiedlichster Herkunft, mit unterschiedlichstem beruflichem Hintergrund. Einige We-
nige kannten sich, die meisten aber nicht. Sie hatten sich aus den unterschiedlichsten
Griinden dafiir entschieden, den Lehrgang zum zertifizierten Natur-, Kultur- und Land-
schaftsflihrer zu besuchen. Ich war eine davon.

Und heute stehe ich hier vor Ihnen, und freue mich. Ich freue mich, dass dieser Lehrgang,
fir den ich mich urspriinglich einfach nur aus Interesse an der schonen Region angemel-
det hatte, dass dieser Lehrgang so Uberaus gehaltvoll, anregend und befruchtend war.
Ich freue mich insbesondere, dass von den anfangs 21 Personen immerhin 18 von uns bis
zum Schluss durchgehalten und den Weg bis zum Zertifikat geschafft haben.

Und es war wahrlich kein leichter Weg. Weder vom Umfang noch von der Zeit her. Die
meisten von uns haben den Lehrgang neben ihrem normalen Berufsalltag besucht, und
das ein halbes Jahr lang fast jedes Wochenende. Viele von uns hatten auerdem einen
langen Anreiseweg. Das verlangte einem mit der Zeit so einiges ab.

Rein fachlich war es auch eine Herausforderung: Uns begegneten jede Menge Inhalte,
teilweise recht komplex — und fiir viele von uns komplett neu. Die mussten erst begriffen
werden. Seien es neue Fakten, angefangen bei Porphyren Uber Harzlachten bis hin zu
Hudewadldern, seien es die eher weichen Faktoren wie: Wie stehe ich vor einer Gruppe,
was mache ich blof3 mit meinen Handen, wie schaffe ich es, andere zu begeistern, und
vieles mehr.

Rickblickend wirkte aber alles verschwindend leicht im Vergleich mit der Zeit, als die Pri-
fungen naher rickten. Ich weif3 nicht, ob es allen so gegangen ist — aber diese Zeit war
zumindest flr einige von uns richtig intensiv. Schriftliche Priifung, Hausarbeit und die
Prufung als Gruppe im Geldnde, und alle drei in sehr enger zeitlicher Folge. Zumindest ich
habe den Aufwand deutlich unterschatzt.

Was ich allerdings auch unterschatzt habe bzw. womit ich nicht gerechnet habe, ist der
Spal und die gute Stimmung, die wir wahrend der Ausbildung hatten, dieses offene und
freundliche Miteinander, und diese gemeinsame Lust am Lernen. Und dafiir bin ich sehr

dankbar. Ich finde es nicht selbstverstandlich, dass Teilnehmer fiir alle Nudelsalat und
Hihnerbeinchen mitbringen, einfach so. Oder selbstgebackene Kekse, Dresdner Stollen,
von den standig wandernden Schokoriegeln ganz zu schweigen.

Ich finde es auch nicht selbstverstandlich, dass schon wahrend des Kurses teilweise an-
gefangen wurde zu Uberlegen, wie eine kiinftige gemeinsame Zusammenarbeit wohl
aussehen konne. Und ich finde es schon, wie bereitwillig wir Wissen miteinander geteilt
und andere mitgedacht haben. Sicher gab es auch mal Auseinandersetzungen und unter-
schiedliche Sichtweisen, wir sind schlieBlich im richtigen Leben, aber die haben sich wenn
dann auch I6sen lassen.

Zur guten Stimmung und zur Lust am Lernen haben neben meinen Mitstreitern nattrlich
auch ganz wesentlich unsere Dozenten beigetragen. lhnen allen mochte ich — in Vertre-
tung meiner Absolventen-Kollegen - ganz herzlich danken. Besonderer Dank gebiihrt
auch den Personen und Institutionen, die unseren Lehrgang iberhaupt erst ermdglicht
haben. Und natdirlich auch unseren Familien und den vielen Menschen, die uns auf unse-
rem Weg ein Stlick begleitet und uns fachkundig oder moralisch unterstiitzt haben.

Ich wiinsche mir, dass wir etwas zuriick geben kdnnen, etwas weitergeben kdnnen von
dem, was wir erlernt und erfahren haben. Ich meine zum einen, dass wir der Region und
ihren Menschen etwas geben. Dass auch wir sie zu begeistern suchen und einigen viel-
leicht wieder die Augen 6ffnen fiir die manchmal spréde, aber durchaus auch reizvolle
Schonheit der Landschaft hier. Zum anderen denke ich natirlich auch an die Besucher der
Region, die wir hoffentlich bald auf unterschiedlichsten Touren und Routen mit der Natur,
mit der Kultur und mit der Landschaft der Dahme-Seen-Region neu verfiihren wollen.”




Zeittafel — von der Projektidee bis zum erfolgreichen Abschluss

Juni/Juli 2009

Juli/August 2010

07. Februar 2011

08. April 2011

20. August 2011

10. Februar bis 10. Marz 2012

September 2009

10. September 2010

09. Februar 2011

19. Mai 2011

01. September 2011

17. Marz 2012

15. Januar 2010

09. Dezember 2010

10. Februar 2011

20.Juli 2011

23. September 2011

24. Marz bis 30. Juni 2012

19. Mai 2010

28. Januar 2011

24. Februar 2011

04. August 2011

29. September 2011

1. April bis 30. Juni 2012

27.Mai 2010

31.Januar 2011

Marz 2011

16. August 2011

14. Oktober 2011

Sommer 2009 bis Juni 2012

28. Mai 2010

04. Februar 2011

30. Marz 2011

1. bis 19. August 2011

28. Januar 2012

Jurgen Wedel, Projektleiter
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Kontakte

www-verfuehrungen-dahme-spree.de

Gemeinnutzige Servicegesellschaft zur Férderung

des Landschafts-, Natur- und Umweltschutzes mbH (GSG)
Keithstralle 1+3 | 10787 Berlin

www.gsg-netzwerk.de

Tourismusverband Dahme-Seen e.V.
Bahnhofsvorplatz 5 | 15711 Konigs-Wusterhausen
www.dahme-seen.de

Naturparkverwaltung Dahme-Heideseen

Im Naturschutzzentrum Prieros

Arnold-Breitthor- Str. 8 | 15754 Heideseen; OT Prieros
www.mugv.brandenburg.de

Besucherzentrum Burg Storkow
SchloBstr. 6 | 15859 Storkow
www.storkow.de

Spreewaldverein e.V.

Regionalmanagement ILE/LEADER

Am Kleinen Hain 3 | 15907 Libben (Spreewald)
www.spreewaldverein.de

Bundesweiter Arbeitskreis der staatlich getragenen
Bildungsstatten im Natur- und Umweltschutz (BANU)
c/o Naturschutzakademie Hessen (NAH)

Friedensstr. 26 | 35578 Wetzlar
www.banu-akademien.de

Landeslehrstatte fiir Natur- und Umwelt Brandenburg
,Oderberger Lebus”

15326 Lebus

landeslehrstaette@lua.brandenburg.de

Arbeitsgemeinschaft Natur- und Umweltbildung
Brandenburg e.V. (ANU BRB/B)

Haus der Natur

Lindenstrale 34 | 14467 Potsdam
www.anu-brandenburg.de

Tourismus-Marketing Brandenburg (TMB)
Am Neuen Markt 1| 14467 Potsdam
www.reiseland-brandenburg.de

Deutsch-Polnischer Verein der Natur- und
Kulturfihrer und Gasteftihrer

c/o Burkhardt Teichert

Hauffstral3e 60 | 15517 Furstenwalde
www.tourist-guide-on-tour.eu
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